ESTATUTO

SOCIAL

APACE

ASSOCIACAO PARAIBANA DE
CEGOS



_p0 PARAIR
r -;,'““MJ ANA op

Ty OE A
o ™ A
) ) APACE 5 % T
COMISSAO RESPONSAVEL PELLA REFORMA \Q,J,,‘;,_-,i_@'
DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO PARAIBANA DE CEGOS
DAMIAO ROBSON SOUSA RAMOS - 'residente da APACE
MARIA ANGELA XAVIER DE MORAES - Presidente da Comissao
DENISE KARINA LOPES BEZERRA : Membro
DELGIDIO GOMES DA COSTA NETO : Membro
MARCELO EDUARDO DE MELO SILVA - Colaborador

Assembleia Geral Extraordinaria de reforma estatuaria realizada em 27 de agosto de 2022

Associagao Paraibana de Cegos - APACE oL
Rua Loc Canteiro Marquise, n” §/N, Valentina Figueiredo, Quadra 238, Lote 25, |
Joao Pessoa, Paraiba, CEP: 58055-000. ;
Fone / Fax: (83) 3578-0491 ‘

E-mail: apacepb@gmail.com

‘ Data de Fundacao: 25 de novembro de 1984.

|
' , , \ Pagina | 2 |
Qalai) i3m0 \m’ 4»& |



N
" ol Pagina | 3
0 £y v 1 &Db g
crE ,ﬁllc LR . /

. n() PARAIBAS
.\'_\i\"pu TeTtANA Og

]
T“fa 2 G‘_:

REFORMA ESTATUTARIA DA ASSOCIACAO PARAIBANA DE CEGOS

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE.

Artigo 1° - A Associagao Paraibana de Cegos, com sigla sob a denominagao de
APACE, fundada em 25 de novembro de 1984, com sede localizada na Rua Loc
Canteiro Marquise, n” S/N, Valentina Figueiredo, Quadra 238, Lote 25, Joao
Pessoa, Paraiba, CEDP: 58055-000, ¢ uma associag¢ao civil sem fins lucrativos, com
personalidade juridica e patrimdnio proprio, distintos de seus socios e se regera

pelas normas deste Estatuto e pelas leis vigentes no Pais.

Paragrafo Primeiro - A Associagao Paraibana de Cegos doravante referida neste

Estatuto e em outros documentos oficiais apenas como APACE;

Paragrafo  Sequndo - Os socios nao respondem subsidiariamente ou

solidariamente pelas obrigagoes sociais da APACE;

Paragrafo Terceiro - Todos os recursos obtidos ou angariados pela APACE terao

aplicagao integral na manutengao e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Artigo 2° - As insignias da APACE, sao padronizadas de acordo com o Anexo

1, apresentadas conforme os incisos abaixo expostos:

I.  Simbolo - estilizado nas cores oficiais azul e branco, com o nome

“APACE"” apos o simbolo ou abaixo do mesmo;

II.  Bandeira - em duas cores: azul e branco, sobre as quais se sobrepoe o

simbolo da Associagao;
1. Distintivo - com as cores e simbolo utilizados na bandeira;
IV. Hino - Musica e letra.

Artigo 3° - A APACE possui duragao por tempo indeterminado, tendo por
finalidade proporcionar aos seus associados, pessoas cegas e de baixa visao, a
pratica da educagao fisica e do esporte competitivo, recreativo e de formagao de

base, nas modalidades olimpicas ou paralimpicas. Assim como, a prestacao de
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das pessoas cegas e de baixa visao, bem como, realizar atividades de carater

social, educacional, recreativo, cultural, civico, de saude e de lazer.

Paragrafo Primeiro - Para a realizacao dos objetivos da APACE, sua
Administracao observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade,  publicidade,  transparéncia, economicidade,  eficiencia,

responsabilidade social e gestao democratica;

Pardgrafo Segundo - A gestao da APACE deve ser transparente, inclusive quanto
aos dados econOmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de

imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao;

Pardgrafo Terceiro - Sao vedadas as reunioes de carater politico-partidarias, de

carater religioso sectario ou as que forem contrarias aos fins da APACE;

Pardagrafo Quarto - A APACE realizara o entretenimento artistico e cultural
através de atividades artistico/culturais, por meio do desenvolvimento e
execucgao de projetos ou eventos abertos ao publico, com ou sem cobranga de

INGTEessos;

Pardagrafo Quinto - A APACE podera participar de outras sociedades, visando a

atingir seus objetivos sociais e atender a legislacao vigente;

Paragrafo Sexto - Para alcangar as suas finalidades, a APACE podera desenvolver

agoes fora das unidades proprias;

Paragrafo Sétimo - Garantir a participacao de atletas nos colegiados de direcao

da entidade;

Paragrafo Oitavo - Garantir a participacao de atletas na eleicao para os cargos da

entidade;

Paragrafo Nono - Nos termos do presente Estatuto, serao adotadas praticas de
gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obten¢ao, de torma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participacao no respectivo processo decisorio;
Parigrafo Dectmo - Sao vedadas qualquer discriminagao de raga, cor, género ou
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APACE
Artigo 4° - Para o cumprimento de suas obrigagoes estatutarias, a APACE

propoe-se a:

IV.

V.

VL.

VIIL.

Tadaon . 1 oot

Oferecer condigOes para reabilitacao plena e inclusao social, com a
formagao moral, educacional, profissional, desportiva e prestagao de
assisténcia social as pessoas com cegueira ou com baixa visao e

preferencialmente aos seus Associados;

Estimular a elevacao do nivel intelectual, artistico e cultural de seus

Associados;

Desenvolver programas de Previdéncia e Assistencia Social, visando
beneticiar as pessoas com cegueira ou com baixa visao e,

preferencialmente, aos associados da APACE;

Informar aos Poderes Publicos e Privados, Clubes de Servigos e a
comunidade em geral, utilizando-se da imprensa tradicional e das redes
sociais além de outros mecanismos de comunicagao pelos meios
convencionais ou virtuais, sobre as necessidades e capacidades das
pessoas com deficiéncia visual, visando remover as barreiras do
preconceito e todas as que impedem ou dificultam a plena inclusao

social da pessoa com cegueira ou com baixa visao;

Estabelecer parcerias com Entidades Congéneres, com a finalidade de
trocar informacgoes que sirvam de subsidios para a busca do pleno
desenvolvimento das potencialidades da pessoa com cegueira ou com

baixa visao, para alcangar a inclusao social irrestrita;

Adotar as medidas necessarias para informar aos seus associados quanto
aos seus direitos, se possivel, prestando assessoramento juridico,
visando o eventualmente ajuizamento de agoes admunistrativas e/ou
judiciais, com o fim de assegurar estes direitos, quando os mesmos nao
forem reconhecidos, negados, indeferidos ou postergados pela

autoridade competente;

Buscar apoio politico para a aprovagao de Leis e¢/ou atos normativos que
visem consolidar os direitos das pessoas com cegueira ou com baixa

Vv15a0;
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VIIL

IX.

X1

XI1.

X1

XIV.

APACE
Estimular a participagdo dos associados em atividades educativas,

artistico-culturais, recreativas, desportivas, profissionalizantes, politicas,
esporte de alto rendimento, reabilitacao, entre outras, promovidas na

comunidade;

Estabelecer parcerias junto a Entidades e institui¢oes publicas e/ou
privadas, com o objetivo de promover capacitagao profissional e inclusao

no mercado de trabalho para as pessoas cegas e de baixa visao;

Promover intercambio e cooperagao técnica, com Entidades Nacionais e

estrangeiras, visando a ampliacao dos servigcos da APACE;

Promover encontros, seminarios, simposios e outros a fim de debater e

deliberar sobre questoes especificas;
p

Rewvindicar junto aos o6rgaos competentes, a adequagao das politicas de
acessibilidade, educacgao, saude, habilitacao, reabilitagcao, formacao
profissional, trabalho, urbanismo, transportes, moradia, seguranga e

legislagao para as pessoas com cegueira ou com baixa visao;

Participar dos movimentos populares, bem como das organizagoes de
pessoas com deficiéncia, especialmente dos conselhos de promogao de
direitos, municipal, estadual e nacional, visando concretizar os direitos
ja assegurados nas Constitui¢oes da Republica Federativa do Brasil e do
estado da Paraiba, nas Leis Organicas dos municipios abrangidos pelo
territorio da atribuicao da APACE, nas Leis ¢ Atos Normativos
infraconstitucionais, bem como conquistar novos direitos, com o objetivo
de atingir a plena inclusao social da pessoa com cegueira ou com baixa

Visao;

Representar as pessoas cegas e de baixa visao, defendendo-as judicial e

extrajudicialmente, em ag¢des coletivas, sempre que se fizer necessario.

CAPITULO I

DOS SOCIOS, CATEGORIAS, ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 5 - O quadro social compoe-se dos socios admitidos, na forma deste

Estatuto, segundo as seguintes categorias:
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I. Socios Fundadores — sao aqueles que ajudaram na fundagao daX

Associagao Paraibana de Cegos;

I1. Socios Honorarios — sao aqueles ou aquele que tem prestado

relevantes servicos a APACE ou auxilio financeiro de vulto, proposto

pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia Geral;

[l Socios Efetivos — sao 0s socios com cegueira ou com baixa visao

cadastrados na APACE, que contribuem para a APACE com o

recolhimento mensal, na forma deste estatuto;

IV.  Socios Contribuintes — sao os socios que a titulo de cooperacao,

contribuem com a APACE, com aportes financeiros mensais ou

periodicos.

Paragrafo Unico. Os socios fundadores com cegueira ou com baixa visao que
recolhem suas mensalidades na forma deste estatuto, tém os mesmos direitos e

obrigagoes dos socios efetivos, cumulando assim, os dois titulos.

Artigo 6° - Poderao ser admitidas no quadro social da APACE, de acordo com

0 artigo 5" deste estatuto, pessoas maiores, capazes e que:
. Exercam protissao licita;
II. Tenham boa conduta moral e social;

[1I.  Nao tenham sido punidas com pena de eliminacao em associagao

congenere;

V. Assumam o compromisso de cumprir ¢ fazer cumprir o presente

Estatuto.

Paragrafo  Unico. Pessoas que nao possuirem maioridade deverao ser
representadas pelos pais ou responsavel legal, e quando for o caso, estarem

matriculadas em instituigao escolar.

Artigo 7° - O candidato a socio efetivo devera formular pedido a Secretaria da

APACE com a seguinte documentagao:

I. Requerimento;
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I1. Copia de Laudo Médico constatando a cegueira ou baixa visao;
[11. Copia de documento oficial com foto;

IV. Copia do CPF;

V. Copia de comprovante de endereco;

VI. Uma foto 3x4.

Artigo 8° — Observados os requisitos elencados nos Artigos 6” e 7%, a Diretoria

Executiva deliberara sobre a admissao do candidato a socio efetivo.

Paragrafo Primeiro — O nome do interessado em se tornar socio efetivo da
APACE, sera exposto em edital, que sera divulgado no site e na sede da APACE.
Existindo algum impedimento, de acordo com a previsao deste estatuto, o
pedido sera indeferido, devendo ser observada a previsao do Paragrato

Primeiro e Segundo do Artigo 9" deste estatuto;

Paragrafo Segundo — Passado o prazo de 30 (trinta) dias, sem levantamento de
impedimentos, o pedido do socio sera deferido e divulgado na Assembleia

Geral que ocorrera apos o pedido ser aceito.

Artigo 9" - Considerar-se-ao aceitas as propostas que obtiveram a aprovagao por
maioria simples dos votos dos associados presentes em Assembleia Geral. O
quorum necessario € de no minimo 30% (trinta por cento) dos Associados com

direito a voto.

Paragrafo Primeiro - Os motivos que fundamentarem a rejeicao da proposta de
admissao do candidato pretendente a socio poderao ser comunicados de forma

privativa ao interessado;

Paragrafo Segundo - O candidato a sécio que tiver sua proposta recusada so

podera renova-la apos 1 (um) ano da data de sua recusa.
Artigo 10° - Sao direitos dos socios, quando quites com as suas obrigagoes
socials:

[.  Usufruir da condigao de socio, observadas as disposigoes deste Estatuto,
dos Atos Regulamentares, das Resolugoes da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal;

"
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Il.  Frequentar a sede e dependéncias da APACE, utilizando suas

acomodacoes esportivas e sociais;

IIl.  Trazer convidados para visitar e utilizar as dependéncias da APACE,
observadas as restricoes impostas pelos Atos Regulamentares;
IV. Defender-se de acusagoes e recorrer de penalidades que lhes tenham sido

impostas, nos termos deste Estatuto;

V. Votar, quando comprovado o periodo minimo de 3 (treés) meses de
filiagao a APACE e ser votado, quando comprovado o periodo minimo

de 2 (dois) anos de filiacao a APACE;

VI.  Tomar parte nas Assembleias Gerais;
VII.  Propor admissao de socios nos termos deste Estatuto;
VIII.  Requerer, de acordo com o Estatuto, a convocagao de Assembleia Geral
Extraordinaria;
IX.  Acesso irrestrito aos documentos e informacoes relativas a prestagao de

contas, bem como aqueles relacionados a gestao da APACE, os quais

deverao ser publicados, na integra, no sitio eletronico da APACE.

Pardgrafo Unico. Considera-se quite, o socio em dia com as suas obrigagoes

financeiras, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

Artigo 11 - O socio fundador e efetivo, podera solicitar a Diretoria Executiva o
ingresso de convidados para as reunioes sociais, culturais, esportivas e de lazer,
responsabilizando-se pelo comportamento deles, bem como, quanto aos danos

que estes vierem a causar e a sofrer.

Artigo 12 - A carteira social ¢ o documento habil para identificagao do socio,
bem como a informagao do numero de sua matricula, caso 0 socio nao esteja

momentaneamente com a referida documentacgao.

Pardagrafo Unico. O Documento de identificacao do socio podera ser mudado
para qualquer outro tipo que atenda ao objetivo, de acordo com a oportunidade
e conveniéncia da Associacao, que podera utilizar-se inclusive de tecnologias e

dispositivos mais modernos, que possuam a mesma finalidade.
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Artigo 13 - Sao deveres dos socios:

. Cumprir as disposigoes deste Estatuto e as deliberagdes da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

1.  Manter atualizado o pagamento da Taxa Mensal ou aportes periodicos,
para os socios classificados nos incisos 11l e IV do art. 5°, deste Estatuto;

[lI.  Zelar pelo patriménio social, responsabilizando-se pelos danos causados
por si, ou por seus convidados;

IV.  Apresentar, sempre que solicitada, a carteira de socio;

V. Comunicar a Diretoria qualquer alteragao dos dados de sua ficha
individual;

VI. Manter nas dependéncias da APACE, conduta moral e sodal
irrepreensivel, comportando-se com urbanidade e respeito aos demais
associados, empregados e prestadores de servigos;

VII.  Prestar colaboragao a APACE, quando convocado;
VIII.  Atualizar sempre que necessario, ou quando solicitado pela APACE, os
dados cadastrais junto a secretaria;

IX. Nao comercializar, demonstrar ou distribuir produtos alimenticios ou de
consumo, tais como: calgados, roupas, confecgbes, bijuterias,
perfumarias efou similares, aplicando-se ao socio que insistir em
descumprir a determinagao, as penalidades previstas por este estatuto,
conforme o capitulo IlI, Das Penalidades;

X.  Cumprir fielmente o disposto nos regulamentos internos.

Pardgrafo Unico. E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as

contribuigoes associativas.

Artigo 14 - O socio podera solicitar a suspensao total dos seus direitos e deveres
decorrentes de sua filiagdo, quando comprovar, documentalmente, o

atastamento do Estado da Paraiba, por periodo minimo de 01 (um) e maximo
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APACE
de 04 (quatro) anos, com a finalidade de desenvolver, provisoriamente,

atividade profissional, educativa ou para tratamento de saude.

Paragrafo Unico. Caso o Socio deseje de forma voluntaria e por propria iniciativa
retirar 0 seu nome dos quadros de filiados da APACE, devera preencher e
protocolar uma ficha ofertada pela Secretaria da APACE. O pedido sera

encaminhado e deferido pela Diretoria Executiva.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES

Artigo 15 - O socio que descumprir as obrigagoes previstas neste Estatuto, no
Regimento Interno, nos Atos Regulamentares da Diretoria e do Conselho Fiscal,
as deliberacoes da Assembleia Geral, bem como as normas de boa conduta, sera

punido com aplicac¢ao das seguintes penalidades:
L. Advertencia escrita;
I1. Multa;
[11. Suspensao;
IV. Eliminacao.

Paragrafo Primeiro - As penalidades previstas neste artigo serao aplicadas pela
Diretoria Executiva, que podera recolher as carteiras dos socios pelo prazo da

suspensao infligida;

Paragrafo Segundo - Os socios suspensos nao poderao gozar dos direitos sociais
previstos neste Estatuto. A punig¢ao, mesmo em carater preventivo, nao isenta o

socio do pagamento das taxas e contribuicoes devidas a APACE;

Paragrafo Terceiro - Nenhuma pena sera aplicada sem a ciéncia prévia do socio
quanto a falta que the ¢ imputada, sendo-lhe tacultado o direito a plena defesa,

em processo administrativo.

Artigo 16 - As infracoes cometidas pelo socio serao objeto de um processo
disciplinar, aberto por despacho do Presidente da Diretoria Executiva e julgado

em reuniao da Diretoria Executiva.
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Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva, por ato do seu Presidente, podera
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APACE

solicitar uma consultoria juridica, para buscar orientagao sobre o processo

disciplinar em curso.

Artigo 17 - Na aplicacao das penalidades previstas neste Estatuto, considerar-

se-a0 a natureza da infragao e o dano que resultar para a APACE, obedecidos

0s seguintes criterios:

II.

IV.

'?\ A P00

Adverténcia, para as pequenas faltas disciplinares;

Fica sujeito ao pagamento de multa de até 10 (dez) vezes o valor da taxa
mensal aquele que praticar falta que resulte em dano material a
APACE;

a. A pena de multa podera ser aplicada de forma isolada ou
cumulativamente com outra pena, ficando o infrator obrigado,
ainda, a ressarcir a APACE dos prejuizos que houver causado;

b. O Infrator tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para efetuar o
pagamento da multa, caso 0 pagamento nao seja efetuado, tera
0s seus direitos sociais suspensos até o momento do efetivo

pagamento.

Suspensao dos direitos sociais pelo prazo de 30 (trinta), 60 (sessenta), 90
(noventa) ou 120 (cento e vinte) dias, em progressao gradativa, nos
casos de reincidéncia da falta punida com adverténcia e nas faltas
graves, punidas anteriormente com suspensao, por violagao das
disposigoes Estatutarias, nao incluidas nos casos de punicao por
eliminacao, entendendo-se como tal:

a. Comportamento inadequado nas instalacoes da APACE;

b. Desrespeito a Conselheiro, Diretor, membro de comissoes ou

empregado no exercicio de sua fungao;

~

Falta que resulte em dano material a APACE, caso em que a pena
de suspensao sera cumulativa com a pena de multa a que se
refere o inciso 1 deste artigo;

d. Reincidéncia em falta considerada leve pela qual o infrator ja

tenha sido punido com a pena de adverténcia escrita.

Eliminagao do quadro social quando:
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a.  OsSocios que ficarem inadimplentes por periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias;

b. O associado ceder a carteira social ou comprovante de quitagao
das contribuigoes a terceiros, a fim de lhes facilitar o ingresso
nas dependencias da APACE;

c. Desviarem, de qualquer forma, os bens da APACE;

Forem condenados a pena superior a 2 (dois) anos, transitada
em julgado, por crimes dolosos inafiangaveis;

e. Comparecerem as instalagoes da APACE acompanhados de
pessoas indesejaveis ou incompativeis com 0 meio social;

f. Incorrerem em indisciplinas graves ou maus procedimentos,
praticando atos que desabonarem ou afetarem o bom nome da
APACE;

g. DPrestarem informagoes falsas a Diretoria Executiva em

beneficio proprio ou alheio.

Artigo 18 - O socio acusado de infragao sera notificado da abertura do processo
disciplinar e do direito de apresentar defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias

uteis, contados a partir da notificagao do mesmo.

Paragrafo Unico. A notificagao citada no caput, podera ocorrer por meio de AR,
carta, e-mail ou mensagens por meio de aplicativo de comunicag¢ao, convidando

o Associado a comparecer a sede e tomar ciéncia do fato.

Artigo 19 — Decorrido o prazo de apresentacao da defesa, exposto no Artigo 18,
sendo apresentada ou nao a defesa, a Diretoria Executiva deliberara sobre a

infragao, decidindo sobre a aplicabilidade da punigao.

Artigo 20 - Da decisao da Diretoria Executiva, nos casos de suspensao ou
eliminagao, cabera recurso, que devera ser protocolado na Secretaria da APACE
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da ciéncia da decisao.

Artigo 21 - Os recursos terao efeito suspensivo sob a pena imputada ao socio,

independente de pedido.

Artigo 22 - As decisoes da Diretoria Executiva que resultarem em imposigao de
penas, serao tomadas em escrutinio secreto, sem prejuizo da interposicao de

recurso voluntario pelo interessado.
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APACE
Paragrafo Primeiro - Para a tomada de decisao pelo Orgao julgador, serao levados

em conta os antecedentes dos socios, a gravidade e a repercussao da talta

praticada;

Paragrafo Segqundo - Nas decisdes da Diretoria que houver confirmado ou
aplicado a pena de eliminagao, cabera recurso necessario, protocolado junto a

Secretaria da APACE, respeitando o prazo previsto no Artigo 20.

Artigo 23 - Consideram-se infragoes administrativas as praticadas pelos
Diretores ou Conselheiros, no exercicio de suas atribuicoes Estatutarias, que
importarem em prejuizos administrativos, materiais ou morais contra a APACE

e/ou associado.

Artigo 24 - As infracoes administrativas serao punidas com a perda do cargo,

mediante prévio processo administrativo instaurado pelo Diretor Presidente, ‘
nos casos onde o mesmo nao compoe o polo passivo. O relatorio sera |
|
1

apresentado em Assembleia Extraordinaria, convocada especificamente para
este fim, sendo julgado e para condenagao, € necessario a votacao de 2/3 (dois i

tercos) dos Associados com direito a voto presentes.

Parigrafo Unico. Caso o investigado seja o Diretor Presidente, 0 mesmo sera

afastado provisoriamente de suas fungdes. Até o julgamento do processo
administrativo por meio de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada

exclusivamente para este fim.
CAPITULO IV |

DOS PODERES DA APACE '

Artigo 25 - Sao poderes da ASSOCIACAO PARAIBANA DE CEGOS: 43
|
[. Assembleia Geral; | i
~_, |
II.  Diretoria Executiva;
llI.  Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico. Os poderes mencionados neste estatuto sao harmonicos e g
independentes entre si, devendo trabalhar de forma cooperativa e participativa, o
visando o bem-estar de todos os socios e a efetiva consecugao dos objetivos da
APACE. ? |
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SECAOI
Da Assembleia Geral

Artigo 26 - A Assembleia Geral, € o 6rgao supremo da APACE, a qual compete

privativamente:

[.  Eleger a cada 4 (quatro) anos, no més de margo, a Diretoria Executiva e

o Conselho Fiscal;
I1. Reformar o presente Estatuto;

III.  Apreciar e julgar, a prestacao de contas apresentada pela Diretoria

Executiva, no final de cada exercicio;

IV. Determinar a dissolucao da APACE, mediante aprovacao de 2/3 (dois

tercos) dos socios quites com suas obrigagoes financeiras;
V.  Deliberar sobre assunto de interesse geral;

VI.  Decidir sobre alienacao de bens da APACE, independentemente do valor

do bem;

VII.  Autorizar operagoes de credito, propostas pela  Diretoria,

independentemente da quantia a ser contratada;
VIII.  Deshtuir os administradores na forma deste Estatuto.

Artigo 27 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos seguintes

____
1

X

Casos:

/

. Anualmente, na segunda quinzena de fevereiro, com parecer do
Conselho Fiscal, para apreciar e julgar a prestagao de contas da Diretoria,
referente ao exercicio do ano anterior;

II. A cada 4 (quatro) anos, no més de margo, para eleicao da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 28 - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando

convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, Presidente do Conselho

Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos socios etetivos quites, mediante pedido escrito

vl \-L.L)kf‘
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e fundamentado, dirigido a Diretoria Executiva, com copia para o Conselh

Fiscal.

Pardgrafo Primeiro - Se a Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal nao tomar

conhecimento do pedido, no prazo de 5 (cinco) dias, 0s socios poderao convocar
diretamente a Assembleia Geral, observando o rito disposto no Art. 29 e 30,

deste Estatuto;

Pardgrafo Sequndo - Deve ser publicado, de forma prévia, o calendario de '
reunides da Assembleia Geral e posterior publicagao sequencial das atas das

reunioes realizadas durante o ano.

Artigo 29 - A Assembleia Geral sera convocada por edital, afixado nas
dependéncias internas da APACE, e publicado em orgao da imprensa de
grande circulagdo, por 3 (trés) vezes, devendo ser publicado 15 (quinze) dias

antes da data fixada para a realizagcao da Assembleia.

Pardgrafo Unico. O edital de convocagao devera ser também afixado no quadro
de aviso localizado na portaria da APACE a fim de que que todos os associados

possam ter acesso. Assim como no site oficial e redes sociais da APACE.

Artigo 30 - A Assembleia Geral deliberara, validamente, em primeira
convocagao, com, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados; em segunda
convocagao, com qualquer numero de socios quites com as obrigacoes

financeiras previstas neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A hipotese do presente no caput deste artigo nao se aplica ‘

ao disposto no art. 26, 1l e IV, deste Estatuto; |

Paragrafo Sequndo - Considerar-se-a quite, para todos os efeitos, o associado que, ~
- - - - - - - ’ \
na data da assembleia, nao estiver atrasado em suas obrigagoes financeiras até -

o dia dez do més subsequente.

Artigo 31 - O edital de convocagao da Assembleia Geral fixara, desde logo, o

horario das 2 (duas) convocagoes estatutarias, devendo, existir entre as

convocagoes o lapso temporal minimo de 30 (trinta) minutos entre uma i
convocagao e oufra. ‘;’)—J '1
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Artigo 32 - A Assembleia Geral sera aberta pelo Presidente da APACE que, 5

apos verificar a regularidade da reuniao, pedira aos associados presentes que

AL
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aclamem um associado para presidir os trabalhos e outro para secretaria-los.

Paragrafo Unico - Nao poderao presidir ou secretariar a Assembleia Geral

membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal da APACE.

Artigo 33 - Nao poderao ser discutidos na Assembleia Geral assuntos que nao

constem expressamente do edital de convocacao.

Artigo 34 - As deliberagoes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria de

votos, consignados em ata que sera assinada pela mesa e pelos socios presentes.
8

Paragrafo Unico - A ata sera disponibilizada, via e-mail, para todos que
manifestarem interesse ou apresentada na secretaria da APACE, onde ficara

arquivada, todas as vezes que for solicitada por algum socio.

Artigo 35 - A Assembleia Geral, por escrutinio secreto em casos de
multiplicidade de chapas inscritas, e por aclamacao em caso de chapa unica,
elegera no periodo previsto no artigo 27, 11, a Diretoria Executiva e o Conselho

Fiscal.
SECAO II
Da Diretoria Executiva
Artigo 36 - A Diretoria Executiva ¢ constituida dos seguintes cargos:
I.  Presidente;

II.  Vice-presidente; "Té
III.  Primeiro Secretario; J:E
IV.  Segundo Secretario;

V.  Primeiro Tesoureiro;
VI.  Segundo Tesoureiro.

Artigo 37 - A Diretoria Executiva dispoe ainda, das seguintes assessorias:
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I.  Assessoria de Administracao e Patrimonio;
I1.  Assessoria de Cultura, Esporte e Lazer;

III.  Assessoria de Promocao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia Visual,

Inclusao Social e Acessibilidade;

IV. Assessoria de Convénios, Programas, Projetos e Articulagao

Institucional;
V. Assessoria de Comunicagao Social;
VI.  Assessoria Juridica.

Artigo 38 — Os cargos de Assessoria previstos no artigo 37, sao de livre

nomeacao e destitui¢ao por parte do Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 39 - SO deverao ser indicados para os cargos da Diretoria Executiva, os

sOCios quites com as suas obrigagoes sociais e financeiras.

Artigo 40 - Vagando o cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente, salvo
no caso do impedimento previsto no art. 5° e incisos, cumulado com o Art. 39,
deste Estatuto.

Pardagrafo Primeiro - Na auséncia do Vice-Presidente ou na hipétese de renuncia
do Presidente e Vice-Presidente, conjuntamente, ou ainda, no caso de renuncia
coletiva ou cassacao de mandato da Diretoria Executiva, assumira a direcao da
APACE, o Presidente do Conselho Fiscal, com poderes para convocar novas
eleicoes de forma imediata, e nomear junta Governativa que administrara a

APACE até a posse do novo Presidente;

Paragrafo Segundo - A renuncia conjunta do Presidente e Vice acarretara
automaticamente a cessacao do mandato dos demais membros da Diretoria
Executiva. Assim como de todos os cargos de assessoria nomeados pelo

Presidente.

Artigo 41 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, quando

convocada pelo seu Presidente.

Artigo 42 - Perdera o mandato o integrante da Diretoria Executiva que taltar a

3 (trés) reunioes consecutivas, sem motivo justo.
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Artigo 43 - Compete a Diretoria Executiva:

I1.

1.

VI

VIL

VIIL

IX.

CAC PARAIBAN,
Oc\h OF ,

/A

APACE

Administrar a APACE, zelando pelos seus bens e interesses e
promovendo o seu engrandecimento por todos os meios que julgar

conveniente;

Encaminhar para votagao em Assembleia Geral as propostas de

admissao de novos socios;
Aplicar aos socios as penalidades previstas no art. 15, deste Estatuto;
Realizar operagoes de crédito autorizadas pela Assembleia Geral;

Prestar, anualmente, contas de sua administracao ao Conselho Fiscal,
para emissao de parecer e submeter a Assembleia Geral, para aprovacao.
Além da apresentacao de balancetes e demonstrativos mensais com

divulgagao ampla entre os associados;

Criar, se necessario, departamento, visando ao maior dinamismo ou

descentralizagao das atividades sociais;

Notificar o socio com inadimpléncia superior a 180 (cento e oitenta) dias
para purgar sua mora, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de

cancelamento do titulo;
Acatar os pedidos de desligamento dos associados da APACE;

Anualmente, na segunda quinzena de fevereiro, apresentar relatorio de

atividades da diretoria, referente ao exercicio do ano anterior.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva fica autorizada a realizar, anualmente,

uma ou mais operagoes de crédito, dentro de sua algada estatutaria e nos limites

de sua competéncia.

Artigo 44 — Os cargos de Direcao Executiva, elencados no Artigo 36, incisos [ a

VI, possuem mandato com duragao de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma

unica reconducao.
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SECAO 111
Das Atribui¢oes Dos Diretores

Artigo 45 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, além de outras

atribuigoes inerentes ao seu cargo:

I.  Assinar, com o Primeiro Tesoureiro, cheques, ordens de pagamento ou

quaisquer documentos que envolverem responsabilidade financeira;

II.  Assinar, juntamente com o Primeiro Secretario, os Titulos Sociais e

editais de convocagao de competéncia de Diretoria;
[1l.  Presidir reunides de Diretoria e convoca-las extraordinariamente;

IV. Representar a APACE, ativa e passivamente, judicialmente ou

extrajudicialmente;
V.  Delegar, quando necessario, atribuigdes a outros membros da Diretoria;
VI.  Rubricar os livros e documentos oficiais;

VII.  Encaminhar a Diretoria Executiva recursos interpostos contra decisoes

da Diretoria;
VIII.  Acatar os pedidos de desligamento de Socios.
Artigo 46 - Compete ao Vice-Presidente, pela ordem:

I.  Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e sucedé-lo em

caso de vaga;

II.  Colaborar com o Presidente na organizagao do plano de trabalho,

relatorio, regulamentos, registros e instrugoes. N

Pardgrafo Unico. Além das atribuigoes acima, podera o Vice-Presidente receber

poderes temporarios que lhes sejam expressamente atribuidos pelo Presidente.

Artigo 47 - Compete ao Primeiro Secretario:

. Incumbir-se da organizagao do expediente da Diretoria e da Assembleia
Geral;
; ) %
“ rs04) N " W (, ', & Pagina | 20

PO ;/fl/.

YR ’-’L”'L\

s

— 1




[I.  Redigir e assinar os editais de convocagao de competéncia da Diretoria;

1.  Manter, em ordem, sob sua inteira responsabilidade, os arquivos e

livros da secretaria;
IV. Redigir as atas de todas as reunioes.
Artigo 48 - Compete ao Segundo Secretario, pela ordem:

I.  Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos e sucede-

lo em caso de vaga;

1. Colaborar com o Primeiro Secretario na execucao de suas

responsabilidades junto a APACE.
Artigo 49 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

.  Gerenciar o servigo de tesouraria, informando a Diretoria as questoes

que digam respeito a assuntos financeiros;

1. Levantar os dados necessarios a elaboracao da proposta or¢amentaria

para 0 ano subsequente, até o dia 10 (dez) de dezembro de cada ano;

[II.  Ter, sob sua guarda e inteira responsabilidade, os livros de contabilidade

e documentos de caixa;

IV.  Organizar, conferir e pagar, desde que autorizado pelo Presidente, as
contas de responsabilidade da APACE;

V. Assinar, com o Presidente, cheques, contratos e documentos de

operagdes financeiras;

VI.  Publicar, mensalmente, o balancete da receita e despesa, afixando-o em
local proprio da APACE.

Artigo 50 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I.  Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos e sucede-

lo em caso de vaga;

1. Colaborar com o Primeiro Tesoureiro na execucao de suas

responsabilidades junto a APACE.
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SECAO IV

Das Atribuicoes Dos Assessores

Artigo 51 — Os cargos de Assessoria, previstos no Artigo 37 deste Estatuto,

serao nomeados por livre iniciativa do Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 52 - Compete a Assessoria de administragao e patrimonio:

11.

IV.

V.

Gerenciar os recursos humanos e patrimoniais da APACE;

Zelar pela conservagao e manutengao dos bens moveis e imoveis da
APACE;

Responsabilizar-se pela compra de materiais, sempre que necessario e

com a devida aprovacgao da Diretoria;

Providenciar relacdes dos bens moveis e imoveis da APACE sempre ao
final de cada gestao ou quando lhe for solicitado pela Diretoria ou pelo

Conselho Fiscal;

Providenciar o tombamento dos bens moveis e imoveis da APACE.

Artigo 53 - Compete a Assessoria de cultura, esporte e lazer:

1.

IV.

Planejar e submeter a diretoria e Assembleia Geral da APACE, um

calendario anual das atividades culturais, desportivas e de lazer;

Promover atividades culturais visando a interagcao entre os socios da

APACE, incentivando também a participacao do publico infanto juvenil;

Realizar eventos visando divulgar os talentos artisticos e culturais dos
socios da APACE perante a sociedade em geral, como forma de inclusao
social e de busca de oportunidades de trabalho para tais artistas e

artesaos;

Cuidar para que os associados participem das atividades desportivas
visando a inclusao social da pessoa cega ou de baixa visao a sociedade

atraves do Esporte;

, P
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V. Participar sempre que possivel, de eventos regionais, nacionais ¢
internacionais nas areas culturais e desportivas que estejam relacionadas

a pessoas cegas;

V1. Promover encontros e excursoes para os socios da APACE visando

conferir-lhes momentos de lazer;

VII.  Participar, sempre que requisitado pela Diretoria, de outras atividades
da APACE.

Artigo 54 — Compete a Assessoria de Promogao dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncia Visual, Inclusao Social e Acessibilidade:

I.  Promover eventos visando esclarecer aos associados da APACE quanto
aos seus direitos, com a finalidade de que possam buscar com tais
conhecimentos, a inclusao social plena;

II.  Promover eventos e buscar 0s meios de comunicagao convencionais ou
virtuais, no sentido de remover as barreiras que dificultam ou impedem
a inclusao social plena da pessoa com deficiéncia visual, previstas na
legislacao vigente. Assim como, incentivar o publico infanto juvenil a

participar das acoes promovidas pela APACE;

I1l.  Buscar, dentro de suas atribui¢bes, conscientizar a sociedade quanto as
potencialidades da pessoa com deficiéncia visual, visando a inclusao

desta no mercado do trabalho e o acesso a renda;

IV. Prestar contas a Diretoria, anualmente, de suas atividades e dos
resultados praticos decorrentes de suas agoes.

Artigo 55 - Sao atribuicoes da Assessoria de Convenios, Programas, Projetos e

Articulagao Institucional:

I. Manter contatos com institui¢Oes, servigos e programas de capacitagao e
profissionalizagao, visando o estabelecimento de uma politica de

capacitagao e emprego para as pessoas cegas ou com baixa visao;

I[I.  Planejar e submeter a Diretoria da APACE, propostas de conveénios e
programas voltados ao engajamento da Pessoa com deficiéncia visual no

mercado de trabalho;
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V.

Promover o intercambio com outras institui¢oes congéneres, visando
trocar informagOes e de praticas bem-sucedidas, para, sendo o c¢aso,
adota-las na APACE;

Buscar apoio em organismos nacionais e internacionais, empresas
publicas e privadas, entidades associativas e no Poder Publico em geral,
para angariar recursos técnicos, tecnologicos, humanos, financeiros,
além de outros, com a finalidade de atender melhor os socios da APACE;

Participar de outras atividades da APACE, sempre que requisitado pela

Diretoria.

Artigo 56 - Sao atribuigoes da Assessoria de Comunicagao Social:

. Divulgar as atividades da APACE nos canais de midia disponibilizados
pela APACE;
II.  Avaliar a evolugao das atividades ao longo de sua implantagao,
possibilitando alternativas de corregao;
[ll.  Programar as ag¢des comunicacionais a serem desenvolvidas pela
organizacao.
Artigo 57 — Sao atribuigoes da Assessoria Juridica:
I.  Orientar o associado em litigios;
[I.  Orientagdes para recursos em eventuais processos, como os decorrentes
de multas ou autuagoes;
[II.  Elaboragao do estatuto da entidade e seu registro nos orgaos
competentes;
IV.  Realizagao do trabalho de Compliance legal, voltado para a atualizacao
constante da APACE as normas do Terceiro Setor, permitindo assim a
captacao de recursos publicos e privados;
V.  Acompanhamento de reunioes, assembleias, congressos e outros eventos
. do segmento representado.
|
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Artigo 58 - Os Assessores apresentarao de forma semestral, relatorios de gestao,

informando suas atividades a Diretoria.
SECAO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 59 - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, que atuarao respeitando os principios expostos no paragrato
unico do Artigo 25 deste estatuto, preferencialmente contadores, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, atuando de forma

autébnoma, tendo por incumbéncia:

I. Examinar, mensalmente, o balancete da APACE e encaminha-lo, com

parecer, para aprovagao em Assembleia Geral;

I1. Dar parecer sobre as contas da APACE em cada exercicio encerrado,

encaminhando-o a Assembleia Geral para aprovacao final;
I1. Fiscalizar operagoes de crédito incluidas na competéncia da Diretoria;

IV. Auditar, periodicamente, a tesouraria da APACE, por, pelo menos, 6

(seis) vezes ao ano.

Paragrafo Unico. E vedado aos administradores e membros do Conselho Fiscal o
exercicio de cargo ou fungao em entidade de administracao do desporto,

conforme disposto no art. 90 da Lei n? 9.615, de 1998.

Artigo 60 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, sempre que necessario, para

cumprimento das atribuigoes previstas no artigo anterior.

Artigo 61 - Em sua primeira reuniao, o Conselho Fiscal elegera um dos seus

membros para presidir os trabalhos.

L O Conselho Fiscal deve ter o seu funcionamento regulado por
regimento interno;

I1. E vedada a composigao do Conselho Fiscal por membros de cargos de
direcao da APACE.
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CAPITULO V

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 62- A Assembleia Geral, elegera, por escrutinio direto e secreto, sempre
que houver mais de uma chapa registrada, e no periodo previsto no artigo 27,

inciso 11 deste Estatuto, os membros da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico. Havendo apenas uma chapa registrada, esta sera eleita por
aclamacao e empossada, para exercer os cargos, pelo prazo previsto no artigo
71 deste Estatuto.

Artigo 63 - O processo eleitoral sera conduzido e regulamentado por uma

Comissao Eleitoral, constituida até 30 (trinta) dias antes das eleicoes.

Paragrafo Primeiro - A Comissao Eleitoral sera composta por 06 (seis) SOCios que
nao sejam candidatos nem estejam exercendo algum cargo nos poderes da

APACE, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes;

Pardgrafo Sequndo - Na primeira reuniao da Comissao Eleitoral, os 3 (tres)
membros titulares escolherao, entre si, um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario;

Paragrafo Terceiro - As decisdes da Comissao Eleitoral, tomadas por maioria de

seus membros titulares, serao soberanas, autbnomas e irrecorriveis;

Paragrafo Quarto - Apos escolha e formagao da Comissao Eleitoral, a lista com o
nome dos membros escolhidos sera afixada no quadro de avisos na entrada da

APACE, bem como nas dependéncias internas;

Pardagrafo Quinto - A eleigao deve ser convocada mediante edital publicado em
orgao de imprensa de grande circulagao, por 3 (trés) vezes. Assim como nas

redes sociais, site e mural da APACE.

Artigo 64 - Para cada orgao da APACE, deverao ser apresentadas chapas
completas e subscritas pelos candidatos e entregues, contra recibo, a Comissao

Eleitoral, até 15 (quinze) dias antes da data fixada para realizagao das eleicoes.
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Paragrafo Primeiro - As chapas registradas serao publicadas, no dia do seu

recebimento, no quadro de avisos, na entrada da APACE e nas dependéncias

internas;

Paragrafo Segundo - A chapa que se utilizar de artiticios escusos, ardilosos e
ilegais para captagao de votos sera desclassificada apos o julgamento pela
comissao eleitoral no prazo de 72 (setenta e duas) horas, ficando seus
componentes sujeitos as penalidades previstas neste Estatuto e demais

legislagoes que se fizerem necessarias.

Artigo 65 - Qualquer socio efetivo, quite com suas obrigagoes financeiras e
sociais, podera solicitar a Comissao Eleitoral a impugnagao do registro de
chapa, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos a publicacao do registro, por

meio de peti¢ao fundamentada.

Pardgrafo Unico. Apos a solicitagao de impugnacao da chapa e comunicada da
mesma, a chapa tem direito a defesa previa do direito de participar da eleigao.
O prazo para apresentacao de defesa ¢ de 48 (quarenta e oito) horas, nao

podendo ser prorrogado.

Artigo 66 - A Comissao Eleitoral julgara as solicitacbes de impugnagao e as
defesas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apés a apresentacao de defesa da

chapa impugnada.

Artigo 67 - As elei¢oes serao realizadas no ultimo domingo do mes de marco,
salvo em caso de extrema necessidade e justificada motivacao, quando sera
fixada nova data a ser divulgada no quadro de avisos da APACE, assim como

nas redes sociais e onde mais se fizer necessario.

Paragrafo Primetro - Somente poderao votar os socios adimplentes ate o dia 10
(dez) anterior ao més eleitoral, ficando impossibilitado aquele socio que em
debito solicitar acordo com parcelamento para até 3 (trés) meses antes da data

da eleicao;

Paragrafo Segundo - Deve ser adotado um sistema de recolhimento dos votos
imune a fraude e a apuragao deve ser acompanhada pelos candidatos, meios de

comunicagao, fiscais de chapa e comissao eleitoral.

Artigo 68 - Os candidatos, todos maiores de 18 (dezoito) anos, deverao estar

quites com as suas obrigacoes financeiras e sociais.
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Pardgrafo Primeiro — O candidato a presidente da APACE, devera ser

obrigatoriamente pessoa cega ou com baixa visao e devera ter comprovado no
minimo 3 (trés) meses de atividade na APACE e na defesa dos interesses de
pessoas com deficiéncia visual;

Paragrafo Segundo - Nao poderao candidatar-se os socios que estiverem

cumprindo penalidade disciplinar prevista neste Estatuto;

Pardgrafo Terceiro - Nao poderao candidatar-se os socios que forem condenados

em agao penal em Segundo grau de jurisdi¢ao;

Paragrafo Quarto - F terminantemente vedada a participagao de politicos em

exercicio de mandatos, para integrar as chapas registradas;

Paragrafo Quinto - Qualquer membro integrante da diretoria eleita, desejando
candidatar-se a cargo politico durante o periodo que integrar a gestao, devera

imediatamente se desincompatibilizar do cargo;

Pardgrafo Sexto - E vedado ao sdcio, que por ventura seja fornecedor de produtos

ou servigos da APACE, exercer cargo de coordenagao ou dire¢ao;

Pardgrafo Sétimo - Nao poderao se candidatar a cargo de diretoria os sdcios que
tenham sido punidos com pena de eliminagao em associagao congénere, nos

ultimos 5 (cinco) anos;

Pardgrafo Oitavo - E vedada a eleigdo do conjuge e os parentes consanguineos ou
afins, até o 2° grau ou por adogao do Presidente ou dirigente maximo da
APACE, na eleigao que o suceder, conforme o disposto no §3?, inciso I, do art.
18-A da Lei n” 9.615, de 1988.

Artigo 69 - Logo apds o encerramento da apuragao da votagao, a Comissao

Eleitoral proclamara os nomes constantes da chapa vencedora e dara a posse.

Pardgrafo Unico. Apos a eleigio e posse dos integrantes da chapa vencedora, a
Diretoria Executiva anterior devera realizar a transicao para a Diretoria

Executiva eleita, repassando informacoes que forem solicitadas.

Artigo 70 - Todos os cargos eletivos ou nomeados, previstos neste Estatuto,
serdo exercidos gratuitamente, sem direito a quaisquer honorarios, verbas de
representagdes Ou mMesSmO pregos especiais nos servigos sociais, esportivos,

bares e restaurantes, bem como a cortesias para os eventos festivos.

N ¥ /! Pagina | 28

@

! -
rooR e




Ahi

(7ALl

QX

APACE E S

Artigo 71 - O mandato dos cargos eletivos, previstos neste Estatuto, sera de 1\&‘

(quatro) anos, sendo permitida uma tnica recondugao, por igual periodo.

Pardgrafo Unico. O mandato se inicia no dia da eleigao, sendo dada a posse dos
novos membros.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, RECEITA E DESPESAS

Artigo 72- O patriméonio da APACE é constituido pelos bens que atualmente o
integram e pelos que vierem a ser adquiridos, devidamente tombados pela
diretoria de patrimonio.

Artigo 73 - Constituem fontes de receitas da APACE:

[.  Aportes financeiros mensais ou periodicos pagos pelos 5ocios
Contribuintes e Efetivos;

[I. Taxas e contratos de locagdo pela utilizagdo de espacos da APACE;

[II. Donativos, subvencdes, doagdes e legados de entidades publicas ou

particulares, ou de pessoas fisicas ou juridicas;

[V. Rendas de iniciativa que a APACE venha a tomar dentro de suas

finalidades;

V.  Recursos oriundos de projetos de captagao, tendo por objeto editais e leis
de incentivos fiscais, podendo ser publicos ou privados, nas esferas
Federal, Estadual e Municipal.

Artigo 74 - As receitas e despesas previstas para cada exercicio constarao de
or¢amento a ser elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho

Fiscal.

Artigo 75 - O ano financeiro coincide com o ano civil.

o
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CAPITULO VII

DA TRANSPARENCIA NA GESTAO

Artigo 76 - Com o objetivo de instrumentalizar o controle social da APACE,

serao criados e mantidos de forma permanente da APACE:

I1.

1.

Uma ouvidoria ou orgao equivalente, encarregado de receber, processar
e responder as solicitagdes relacionadas a entidade. Com atuagao de
forma virtual, por meio do nosso site e presencial, em nossa sede;

Serao disponibilizados em nosso site, informagdes relacionadas ao
recebimento e destinagao de recursos publicos, com a indicagao dos
respectivos instrumentos de formalizagdao dos acordos, seu respectivo
valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada,

entre outros;

A elaboragao de relatérios de gestao e de execugao orcamentaria,

atualizados periodicamente.

Artigo 77 - Respeitando a previsao do Art. 3%, Paragrafo Primeiro, compete a

APACE disponibilizar e manter em seu sitio eletronico, no minimo, com as

seguintes informagées e documentos:

Publicacao de informacdes sobre as acoes relacionadas ao recebimento e
destinacao de recursos publicos com a indicacao dos respectivos
instrumentos de formalizagao dos acordos, sem respectivo valor, prazo

de vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica contratada;

[1.  Publicagao anual de relatorios de gestao e de execugao orgamentaria;

[IT.  Publicagao anual dos balangos financeiros;

IV. Relatorio de gestao e de execugdo or¢amentaria, atualizados
periodicamente;

V. Registro atualizado das competéncias e estrutura organizacional,

enderecos e telefones das respectivas unidades e hordrios de

atendimento ao publico;

b/
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VI. Informagbes sobre remuneragdes recebidas por ocupante de cargo, -

posto, graduacao, fungao, incluindo auxilios, ajuda de custo diarias, além
de quaisquer outras vantagens pecuniarias, inclusive indenizatorias,
oriundas de verbas publicas;

VII.  Informagdes concernentes a procedimentos prévios a contratagao,
inclusive os respectivos editais e resultados, bem como instrumentos
contratuais ou congéneres celebrados;

VIII. Devera ser criada a Ouvidoria ou 6rgdo equivalente, encarregado de

receber, processar e responder as solicitagoes relacionadas a entidade;
[X. Secado contendo respostas as preguntas mais frequentes da sociedade.

Pardgrafo Unico. Os dados econdmicos e financeiros deverao considerar recursos
de contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e
quaisquer outros relacionados a gestao da entidade.

Artigo 78 - Para efeito do cumprimento do previsto no artigo anterior,
considera-se sitio eletronico pagina de dominio proprio da entidade criada na
internet ou de redes sociais de amplo conhecimento e de livre acesso. Devendo

atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

I.  Conter ferramenta de pesquisa de conteido que permita o acesso a
informacdo de forma objetiva, transparente e em linguagem de facil

compreensao;

II. Possibilitar a exportacio de relatorios em diversos formatos eletronicos,
inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e textos, de

modo a facilitar a analise das informacgoes;

[II. Possibilitar 0 acesso automatizado por sistemas externos em formatos

abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV. Garantir a autenticidade, a integridade e a atualizacdo das informagoes

disponiveis;

V. Indicar local e instrugbes que permitam ao interessado comunicar-se,

por via eletronica ou teleténica, com o orgao ou entidade;
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Adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de

conteudo para pessoas com deficiéncia.

Artigo 79 - A prestagao de contas observara no minimo:

1.

[11.

V.

A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstracbes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de debitos junto ao INSS e ao

FGTS, colocando-os a disposi¢ao para o exame de qualquer cidadao;

A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto

de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da
Constituicao Federal;

A APACE devera conservar em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados da data da emissdo, os documentos que comprovem a origem
de suas receitas e a efetivagao de suas despesas, bem assim a realizagao
de quaisquer outros atos ou opera¢des que venham a modificar sua

situagao patrimonial;

Seguindo as virtudes da gestao democratica, a execugao das atividades
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e economicidade.

Paragrafo Primeiro - A APACE devera apresentar, anualmente, Declaragao de

Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita

Federal;

Paragrafo Sequndo - A APACE devera pautar pela transparéncia na gestao,

inclusive quanto aos dados economicos e financeiros, contratos, patrocinadores,

direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de

gestao;

Paragrafo Terceiro - No caso de dissolu¢ao da APACE, os bens remanescentes

serdo destinados a outra instituicao congénere, com personalidade juridica.,

.
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CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 80 - O aporte mensal, previsto neste estatuto, recebera como qualificagao

o termo mensalidade, que no caso de pagamento mensal, sera determinado o

valor pela Diretoria. Assim como, podera ser majorada, sempre que houver

mudang¢a no padrao monetario ou quando as condi¢des da sociedade o

exigirem.

Artigo 81 - A reforma do presente Estatuto proceder-se-a da seguinte forma:

II.

IL.

V.

A Assembleia Geral serd convocada, extraordinariamente, na forma
deste Estatuto, pela Diretoria Executiva ou por um quinto, no minimo,
dos socios para deliberar acerca de proposta de reforma parcial ou total
do Estatuto, devendo ser amplamente divulgada através de redes sociais,
e-mails, cartazes e quadro de aviso na entrada da APACE, dependéncias

internas e onde mais se fizer necessario;

A reforma ocorrera, imediatamente, em reunido tinica da Assembleia
Geral, ou, quando por decisdo de metade mais um dos presentes o
projeto for entregue a uma comissao de 5 (cinco) socios efetivos para
analise e parecer no prazo maximo de 10 (dez) dias. Decorrido esse prazo
a proposta de reforma sera posta em pauta para deliberagio da
Assembleia Geral;

O projeto de reforma, quando de sua discussao pelo plenario, sera
analisado por capitulos, ndao se admitindo analise de disposi¢des ja

aprovadas, salvo em caso de flagrante contradig¢ao do texto estatutario;

Para as deliberagdes de que trata o presente artigo, € exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados quites com suas obrigagdes sociais, ou com menos de um tergo

nas convocagoes seguintes.

Artigo 82 - As alteragOes efetivadas neste Estatuto, em Assembleia Geral

Extraordinaria, convocada para esta finalidade, ndo gerardo qualquer tipo de

Y,
2 yw ( lf ' Pagina | 33
Lt

\

gad =

RS

4

AN L

o~




ra v VL LY i e T R i e ) L

DAMIAO ROBSON SOUSA RAMOS

Presidente

| |
& -.‘.-,L- r"_{.‘__ —_/ {
/ R(,ELO EDUARDO DE MELO SILVA

Advogado - OAB/PB n" 26.828

= TONCANO DE BRITO

"(-,‘ SR N
RECONHECTINENTO DZ FIRMP 2@22-—513537

Racorhaco por semalbanca a f:rma de

?2:1?2 E:B?gf fggiErR3:OQQtit!ﬂ!.l!ttiikttliti*iiitit!*i‘*.!'tlt
93””2@2? iR vercade U n3s Pesszoa -PB
r'::gLO DIC!’T‘I-'H;. ANNBBAES-TINT
EMOL 1! "EE'F#AQEEHT”
@B

RTINS

VINTC TS szgvi{r’*nscnw §RiTo  BUBETITe

i rosc .'\u.ur m.uu e Candud Bssas,
E R AT SVREE i WA |f|
RFGISTRO CIVIL DE PESSOA JUHTDICQ

-AVERBACAC -
Nacumenta pretpeslads sph n@ B1AE1M a registrado no Livro
a 1117 sob n? 814514 & fclha P43 = arauivado reste Servigo.
Este documanta &' Jumd4 averuacao Ao Reg 046755 Liv A-0023 Fol. 278
Certifleo e dou fé, Jodo Pussoa - B, 16/11/2022 15 28 02
SELDO DIGITAL: ﬁNPiEBISvJGOB

Confira n autanticidade am hb{pi Iy i@;-tl-l jpb jus. bBr

EMOL:-N§ 28! 89 Fanp:-_:-l w15 &1 F 3- -u({n
1S5 R w14 10 J .
cﬁ fézfﬁf't t’-*‘/
LEDNRRDT ..ﬁnum.uo/hu"ﬁ:s -A/Lnivewr:
D’d S tx)

\RCGAO PARAIBAN, .

el

Pagina | 35

YA

i Y AR




